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FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

2020-2027 

Misión institucional 

Somos una institución educativa que forma profesionales integrales, a través de un 

currículo vanguardista contribuyendo al desarrollo del entorno y la sociedad, con integridad 

y responsabilidad social. 

Visión institucional 

Ser una institución educativa considerada entre las mejores del Estado, con cobertura, 

presencia y reconocimiento nacional e internacional, a través de un currículo aplicado con un 

modelo vanguardista de aprendizaje en línea, generando comunidades de expertos 

multidisciplinarios, que propicien el crecimiento social en un contexto global. 

Valores 

 Integridad. Transparencia en el comportamiento, que permite emplear de forma correcta 

las aptitudes y capacidades para contribuir al desarrollo del entorno y la sociedad.  

 Responsabilidad. Cumplimiento de los derechos y obligaciones de forma congruente 

actuando de forma correcta, con la sociedad y su entorno. 

 Compromiso. Cumplir con las obligaciones contraídas, con el propósito de lograr el 

desarrollo personal y profesional, de manera integral, para beneficio de su entorno y la 

sociedad.  

 Solidaridad. Trabajo colaborativo con equidad y transparencia en el comportamiento, 

aportando sus ideas y conocimientos con el propósito de lograr el desarrollo integral, 

para beneficio de su entorno y la sociedad. 
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Principios 

1. Equidad. Dar a cada uno lo que se merece en función de sus méritos o condiciones, 

respetando las diferencias y cualidades, buscando el beneficio de todos.  

2. Honestidad. Rectitud y congruencia en la forma de ser y actuar para contribuir al 

desarrollo del entorno y la sociedad.  

3. Responsabilidad Tecnológica.  Identificar la normatividad aplicable, empleando los 

instrumentos, métodos y técnicas, con ética, en beneficio del entorno y la sociedad. 

4. Gestión de la información. Identificar la normatividad aplicable, utilizando las 

fuentes y medios de información, con ética, en beneficio del entorno y la sociedad. 

5. Calidad académica. Implementar procesos de enseñanza - aprendizaje que cumplan 

con los estándares nacionales e internacionales, de manera integral, a través 

de planes y programas de estudio, congruentes con las necesidades del entorno y la 

sociedad. 

6. Creatividad.  Propiciar el desarrollo de ideas divergentes, con responsabilidad, que 

atiendan realidades concretas, contribuyendo al desarrollo del entorno y la sociedad. 

7. Innovación.  Transformar realidades concretas, mediante ideas divergentes, con 

responsabilidad, contribuyendo al progreso del entorno y la sociedad. 

8. Responsabilidad social. Fomentar valores y principios, en la formación de 

profesionales con conciencia social, comprometidos, en prevenir y solucionar 

problemas de su entorno y la sociedad. 
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9. Desarrollo Humano. Propiciar la mejora en la calidad de vida, mediante entornos y 

ambientes de aprendizaje multidisciplinarios, comprometidos, en prevenir y 

solucionar problemas de su entorno y la sociedad. 

10. Trabajo colaborativo. Impulsar comunidades, ambientes y entornos de aprendizaje 

que generen conocimientos multidisciplinarios, solucionando realidades concretas, 

con responsabilidad, contribuyendo al desarrollo del entorno y la sociedad. 

 

POLÍTICA DE CALIDAD 

 

CESUN Universidad tiene como política el aseguramiento de la calidad y la mejora 

continua de sus procesos, mediante un Sistema de Gestión de la Calidad basado en estándares 

nacionales e internacionales para la acreditación y certificación institucional. 

                                                                            

  

Tijuana, B.C., a 02 de diciembre de 2019 

“Creatividad e Innovación” 

Ernesto Aello Arvizu 

Rector 

 

                                                                    

 


