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Presentacion

Ante los cambios suscitados en la tltima década, en lo econdmico, politico, social y cultural a
escala nacional e internacional, no sdélo es necesario sino urgente replantear el modelo de
educacién superior, asi como las normas y practicas de gestion administrativas y académicas

que cada vez pierden eficacia frente a los nuevos retos y demandas del contexto social.

En congruencia con nuestro ideario educativo, especificamente frente al compromiso asumido
por un servidor de implementar en mi administracion rectoral, el ejercicio del trabajo colegiado,
entendido como un recurso para la construccion de consensos democraticos, se presenta ante la
Consejo Directivo, el Codigo de Etica de CESUN Universidad, emanado de la comunidad
universitaria —autoridades, personal académico, estudiantes y colaboradores administrativos— y
por tanto, expresion fiel de sus deseos y aspiraciones. Es un documento normativo y
coadyuvante del marco legal vigente, disefiado para orientar y enmarcar la accion individual,

hacia el cumplimiento con calidad y pertinencia de nuestro compromiso institucional.

Este Codigo de Etica, metodolégicamente, ha sido fundamentado en un proceso de construccién
dividido en dos vertientes:

1) Investigacion de las normas, principios y valores, es decir, el marco filosofico y axiolédgico,
declarados y/o implicitos en los documentos fundamentales de CESUN Universidad vy,

2) La consulta, mediante la aplicacion de encuestas, a directivos, funcionarios, docentes,
investigadores, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, los cuales forman una muestra
representativa, a quienes se les interrogd con el fin de conocer la percepcion de la comunidad
universitaria sobre el “ser” y “deber ser” de CESUN Universidad, es decir la Universidad
deseable, esa que para arraigar requiere de la practica de nuevas conductas, principios y valores
emanados del moderno perfil institucional de CESUN Universidad.

Al respecto, se han incorporado del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2027 y de la
necesidad de fortalecer en el quehacer universitario, recientes normas, principios y valores que

permitan asegurar y cumplir la Mision y Vision institucional.

El Codigo de Etica de CESUN Universidad, se sustenta en un criterio muy importante: su



permanente actualizacion y ampliacion de espacios de analisis, reflexion compartida y una
evaluaciéon que busque identificar su impacto en el desarrollo educativo, institucional y su

trascendencia social.

La filosofia del Codigo de Etica de CESUN Universidad, parte de la concepcion de una
Universidad sustentada en principios y valores, impulsores del desarrollo humano integral bajo
criterios de interés social, donde los valores colectivos que identifican a nuestra institucion
educativa predominen por sobre los valores individuales y sean el soporte sociocultural a fin de
que la generacion y aplicacion del conocimiento se refleje en un entorno ético. Donde las
normas consideradas expresen los valores de nuestra organizacion educativa y orienten las
acciones y actitudes de sus actores en favor de la ciencia y el mejoramiento de la calidad de vida

de los bajacalifornianos.

Finalmente, esta normatividad pretende convertirse en un marco referencial de principios y
valores orientadores de la conducta universitaria individual y colectiva, que generen
condiciones adecuadas para alcanzar un desarrollo integral de CESUN Universidad. Este
conjunto normativo limitara aquello que no es éticamente permisible en CESUN Universidad.
Con base en la razon y el respeto de los derechos humanos y laborales, intenta normar para el

bien comun, el bien de CESUN Universidad, de Baja California y de México.

CODIGO DE ETICA DE CESUN UNIVERSIDAD

I. Fundamentacion

PATRONATO CESUN es una institucion de Educacion Media Superior, Superior y Educaciéon
Continua, que opera con Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE) emitido por la Secretaria
de Educacion y Bienestar Social del Estado de Baja California. Es un sistema educativo
particular conformado bajo el régimen de sociedad civil.

Fundado en 1994 en la Ciudad de Tijuana, Baja California, como Centro de Estudios Superiores
del Noroeste, con una oferta educativa de tres licenciaturas y bajo un Modelo Educativo

constructivista, fue logrando posicionarse en el mercado educativo, con una tendencia de



crecimiento que le permitié6 aumentar su oferta a diez licenciaturas y un posgrado para el 2009.
Siguiendo con ese dinamismo de crecimiento, para el ano 2011, se plante6d la necesidad de
incursionar en la modalidad online, obteniendo RVOE, para programas de posgrado como la
Maestria en Prevencion y Tratamiento Multidisciplinario de las Adicciones, en el 2011 y la
Maestria en Educacion, en el 2011 La oferta educativa para la modalidad online, siguié en
crecimiento, asi como también se inici6 con la oferta educativa de la modalidad mixta, logrando
en el afio 2014, obtener RVOE para cuatro Licenciaturas — Administracion de Empresas,
Aduanas y Logistica, Contaduria Publica y Derecho —.

Con 26 afios de operaciones la oferta educativa de CESUN Universidad, es de 09 licenciaturas
con matricula, cuatro Especialidades, nueve Maestrias y dos Doctorados, bajo la razon social
PATRONATO CESUN SC cuya institucion educativa se denomina Centro de Estudios
Superiores del Noroeste (CESUN Universidad).

Ernesto Aello Arvizu, Rector de CESUN Universidad en ejercicio de las facultades que a la
Rectoria a su cargo confiere el articulo 16, fraccion II del Estatuto Universitario de CESUN
Universidad, acredita el ejercicio de sus funciones.

Con base en lo anterior, el Rector considera improrrogable y necesario impulsar un Céodigo de
Etica de CESUN Universidad, que regule la conducta de todos los integrantes de la colectividad
universitaria. Este Codigo, debe estar a la altura de las exigencias de una sociedad cada vez mas
participativa, que reclama la existencia de instituciones educativas de nivel superior de calidad y
que se desenvuelven en un ambiente de respeto a las personas, siempre observando una
conducta que sea fiel reflejo de los principios y valores, especialmente aquellos referidos al
humanismo, al servicio, el orden, la creatividad, la innovacion, el emprendimiento, la
honestidad, legalidad, la democracia, la integridad, la transparencia, la rendicién de cuentas, la

solidaridad, la equidad, la responsabilidad tecnoldgica y la responsabilidad social.

Consideraciones

La Etica como filosofia se hace necesaria para orientar la accion social hacia una conducta
colectiva que promueva y privilegie cédigos de conducta sustentados en principios y valores

relevantes, trascendiendo la accion individual para transformarla en cultura y sea ésta parte de



una instituciéon que afirma su cohesion interna y es corresponsable con la sociedad civil y la

sociedad politica.

El Cédigo de Etica de CESUN Universidad es un documento para motivar hacia la accién
racional sustentada en valores como la autonomia, la calidad, la diversidad cultural, el
humanismo, el consenso, la pluralidad, la pertinencia, la responsabilidad social, el servicio, la
solidaridad, la igualdad, la internacionalizacion, la creatividad y la innovacion del

conocimiento, el orden, la transparencia y la rendicion de cuentas.

El Cédigo de Etica de CESUN Universidad, es un conjunto de normas inspiradas en principios y
valores universales y en valores derivados de las funciones sustantivas de CESUN Universidad,
preceptos motivadores de conductas orientadas al cultivo de fundamentos éticos que respondan
a una Universidad inclusiva, de calidad, promotora de una cultura de sustentabilidad y paz
social; es decir, una institucion educativa de caracter humanista para Tijuana, México y el

mundo.

En tal sentido la intencionalidad de CESUN Universidad en cuanto a la formaciéon de
profesionales competentes en su ramo y con un fundamento ético que permita una practica
profesional que contribuya a mejorar el nivel de vida de la poblacion, hace necesaria la
adopcion de principios y valores orientados a promover, fortalecer y arraigar entre sus
autoridades, personal académico, estudiantes y trabajadores administrativos una conducta ética
de responsabilidad social, respeto a cada individuo y conservacion y preservacion de su

patrimonio material e historico-cultural.

La edificacion de CESUN Universidad del futuro se construye hoy, mediante la apropiacion y el
compartimiento de los valores universitarios, para dinamizar el desarrollo institucional bajo
criterios de calidad académica y de una formacion profesional acorde con los requerimientos de
pertinencia econdmica, social, cultural y politica; formacion para la vida y el trabajo y una

ciudadania responsable y participativa.

A través del conjunto de normas éticas, se pretende unificar a lo diverso en torno a los valores



esenciales de CESUN Universidad, mas alld de fundamentalismos e intereses personales, para
que ¢€stos se conviertan en el cemento que una a los integrantes de la comunidad universitaria en

el cumplimiento de la funcién social de nuestra Universidad.

El Codigo de Etica de CESUN Universidad orienta sus propésitos originales de construir una
administraciéon que sustenta su tarea educativa en el establecimiento de una Universidad con
sentido humanista, orientada a considerar la dignidad y los derechos de las personas como
pautas esenciales para formar individuos con proyectos de vida plena; una Universidad solidaria
y equitativa, donde sus autoridades, personal académico, administrativo y de apoyo tienen la
actitud de servir a la comunidad estudiantil, guiados por la comprension de sus problemas y la
busqueda de soluciones; donde los servidores universitarios tratan al estudiantado por igual, sin

importar sexo, edad, raza, religion, afiliacion politica, condicion social, entre otros.

El Cédigo de Etica, define criterios y elementos de normatividad interna de la colectividad
universitaria. Estas reglas seran de cumplimiento obligado, més por la conviccidon que por la
conveniencia de los actores para garantizar el cumplimiento de las metas compromiso
institucionales, de los objetivos de los planes y programas de estudio y los proyectos de la
institucion; lo anterior, en el marco del cumplimiento de la misiéon y visidn que contempla el

Plan de Desarrollo Institucional 2020-2027.

El Codigo de Etica de CESUN Universidad es importante porque expone los principios y
valores de la institucion, para el comportamiento y la conducta deseable de sus integrantes;
actiia en forma preventiva favoreciendo la internalizaciéon de las normas y su cumplimiento,
superando el potencial conflicto derivado del incumplimiento de las disposiciones

institucionales.

En atencion a las consideraciones expuestas, se presenta el Codigo de Etica de CESUN

Universidad.



IL Propésito y alcance del Cédigo de Etica de CESUN Universidad

El proposito fundamental del Codigo de Etica de CESUN Universidad, es normar la conducta de
todos los integrantes que dan vida a nuestra comunidad —autoridades, personal académico,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo— a fin de que se conduzcan dentro del marco
valorativo propio de CESUN Universidad, los cuales regulan la sana convivencia y al mismo

tiempo son el soporte de una formacion profesional de calidad.

En el momento en que las personas estan registradas dentro de CESUN Universidad y sus
dependencias, se comprometen a conocer, respetar, aceptar e interiorizar la filosofia
institucional y el Cédigo de Etica de CESUN Universidad. Estableciéndose un acuerdo entre el
individuo y CESUN Universidad, para conducirse en el marco juridico y normativo vigente que

regula la vida universitaria.

III.  Mision y Vision de CESUN Universidad

3.1 Mision

La MISION de CESUN Universidad dictamina que “Somos una institucion educativa que forma
profesionales integrales, a través de un curriculo vanguardista contribuyendo al desarrollo del

entorno y la sociedad, con integridad y responsabilidad social”.

3.2 Vision

La Vision 2027, de CESUN Universidad es “Ser una institucion educativa considerada entre las
mejores del Estado, con cobertura, presencia y reconocimiento nacional e internacional, a través
de un curriculo aplicado con un modelo vanguardista de aprendizaje en linea, generando

comunidades de expertos multidisciplinarios, que propicien el crecimiento social en un contexto

global”.



IV. Principios de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El contexto juridico del Cédigo de Etica de CESUN Universidad se constituye con base en los
principios incorporados en la arquitectura normativa de la nacion, de la cual son expresiones
fieles la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado de Baja California; asi como también, el Estatuto Orgéanico de nuestra Universidad.
Legislacion que regula la convivencia en sociedad y la existencia legal de nuestra Maxima Casa

de Estudios.

Por lo anterior, los principios constitucionales orientadores de la accién de los actores
universitarios son:

o Eficiencia, el ejercicio de los compromisos laborales de todos los miembros de la
institucion se desarrollaran atendiendo a los requerimientos de calidad y pertinencia. Sus
actividades se efectuaran siguiendo las directrices emanadas de los planes, programas y
proyectos institucionales, optimizando el uso y la asignacion del presupuesto
universitario.

® Honestidad, los integrantes de la colectividad universitaria deben en todo tiempo y
circunstancia asumir una conducta fincada en la integridad, la rectitud y la verticalidad
de sus actos. Mas alld de la lealtad a sus amigos, jefes o grupos de interés, esta el interés
supremo por la integridad hacia los principios y valores éticos, fomentando asi la cultura
de la confianza e inspirando con su actuar a la juventud estudiosa, a sus colaboradores,
subalternos y compafieros de trabajo.

® Imparcialidad, todos los actores universitarios se distinguen por realizar sus funciones y
comportarse en forma objetiva, justa, equitativa, ecudnime, equilibrada e incorruptible,
esto ultimo, en el sentido de no otorgar privilegios ni permitir favoritismos o
preferencias a personas o grupos.

® Lealtad, es un atributo moral, propio de las personas que conceden gran importancia a la
fidelidad en todos los ambitos de su actuar, especialmente en los principios
institucionales; por ello, los elementos constituyentes del conjunto universitario se

conducen con estricto apego al marco normativo constitucional.
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» Legalidad, los integrantes de la comunidad universitaria son responsables de ajustar su
conducta al Estado de Derecho, observando las reglas juridicas externas y las inmanentes
a la funciéon que desempefian. Para tal fin, estdn obligados a conocer y cumplir los
mandatos constitucionales, legales y reglamentarios relacionados con el desempefio de

sus funciones, asi como apegarse a la ética y en todo momento al imperio de la ley.

* Transparencia, las autoridades universitarias en sus diferentes esferas de actuacion y
competencia, cumplen con lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia, al publicar
obligadamente la informacion ahi decretada, garantizando asi la participacion
democratica de los ciudadanos bajacalifornianos y de la sociedad en general;
contribuyendo a la instauracién de un modelo administrativo abierto y eficiente porque
aplica la rendicion de cuentas y, por tanto, el abatimiento de la corrupcion. El ejercicio
del principio de transparencia y rendicion de cuentas en el campo universitario, significa
el uso responsable del dinero publico, el conocimiento publico de sus resultados

educativos y sociales, suprimiendo todo margen de discrecion indebido.

V. Principios y valores de CESUN Universidad
5.1 Principios institucionales

El actuar universitario debe forjar el sentimiento de unidad y compromiso de la comunidad
universitaria a través de hacer coincidir los objetivos individuales con los de la colectividad,
buscando la unidad, el compromiso, la armonia y complementacién de ambos, velando por la
“Integridad, Responsabilidad, Compromiso y Solidaridad” valores que sostienen el ser y

quehacer de la comunidad universitaria con la Mision y Vision que declara nuestra Universidad.

Concebida la Integridad como la transparencia en el comportamiento, que permite emplear de
forma correcta las aptitudes y capacidades para contribuir al desarrollo del entorno y la
sociedad, la Responsabilidad como el cumplimiento de los derechos y obligaciones de forma
congruente actuando de forma correcta, con la sociedad y su entorno, el Compromiso como el
cumplir con las obligaciones contraidas, con el propdsito de lograr el desarrollo personal y

profesional, de manera integral, para beneficio de su entorno y la sociedad, y la Solidaridad

11



como el trabajo colaborativo con equidad y transparencia en el comportamiento, aportando sus

ideas y conocimientos con el proposito de lograr el desarrollo integral, para beneficio de su

entorno y la sociedad.

5.2 Principios Institucionales

Los principios institucionales son fundamentales en el quehacer universitario de sus actores. Los

principios han sido definidos a partir de los resultados de un trabajo colaborativo con la

comunidad universitaria — autoridades, docentes, investigadores, estudiantes y personal

administrativo y de apoyo— con el objetivo de conocer su percepcion sobre los principios y

valores que deben orientar la conducta universitaria. Tiene como base la opinion colectiva y el

consenso democratico. Estos principios son:

Equidad. Dar a cada uno lo que se merece en funcidon de sus méritos o condiciones,
respetando las diferencias y cualidades, buscando el beneficio de todos.

Honestidad. Rectitud y congruencia en la forma de ser y actuar para contribuir al
desarrollo del entorno y la sociedad.

Responsabilidad Tecnologica. Identificar la normatividad aplicable, empleando los
instrumentos, métodos y técnicas, con ética, en beneficio del entorno y la sociedad.
Gestion de la informacion. Identificar la normatividad aplicable, utilizando las fuentes y
medios de informacion, con ética, en beneficio del entorno y la sociedad.

Calidad académica. Implementar procesos de ensefianza - aprendizaje que cumplan con
los estandares nacionales e internacionales, de manera integral, a través de planes y
programas de estudio, congruentes con las necesidades del entorno y la sociedad.
Creatividad. Propiciar el desarrollo de ideas divergentes, con responsabilidad, que
atiendan realidades concretas, contribuyendo al desarrollo del entorno y la sociedad.
Innovacion.  Transformar realidades concretas, mediante ideas divergentes, con
responsabilidad, contribuyendo al progreso del entorno y la sociedad.

Responsabilidad social. Fomentar valores y principios, en la formacion de profesionales
con conciencia social, comprometidos, en prevenir y solucionar problemas de su entorno

y la sociedad.
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e Desarrollo Humano. Propiciar la mejora en la calidad de vida, mediante entornos y
ambientes de aprendizaje multidisciplinarios, comprometidos, en prevenir y solucionar
problemas de su entorno y la sociedad.

e Trabajo colaborative. Impulsar comunidades, ambientes y entornos de aprendizaje que
generen conocimientos multidisciplinarios, solucionando realidades concretas, con

responsabilidad, contribuyendo al desarrollo del entorno y la sociedad.

Este marco referencial de principios y valores declarados y postulados por la comunidad
universitaria es un elemento fundamental en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2027 de
CESUN Universidad, su articulacion con la intencionalidad del proyecto universitario y su
integraciéon en las politicas y los objetivos de calidad, ejes estratégicos y lineas de accion
definidos; fortaleciendo asi una administracion para el bienestar institucional y sensible a las
necesidades sociales, eficiente en los resultados, clara en la rendicion de cuentas y controles de
sus procesos administrativos, para el mejoramiento permanente de la calidad educativa, con
mejores servidores universitarios, garantizando la formacion de buenos profesionales y buenos
ciudadanos, quienes al ingresar al mercado laboral, contribuyen con su buen desempefio a la
consolidacion del prestigio de CESUN Universidad, demostrdndose asi su pertinencia y

trascendencia social.

5.3 Valores institucionales compartidos por la comunidad CESUN

L. Bajo ninguna circunstancia se justificaran expresiones degradantes u ofensivas con sus
superiores, compafieros, subordinados y demads universitarios y beneficiarios de la
institucion con los que se relacione el integrante de la comunidad universitaria, tanto en
lo presencial como en lo virtual.

II. Compromiso con la sociedad para responder en la satisfaccion de necesidades y
resolucion de problemas que aquejan al pais, y contribuir en la humanizacién de la vida
de su entorno social, combatiendo las injusticias que han conducido a segmentos de
individuos a vivir bajo condiciones deshumanizantes.

I11. Difunde, conoce y practica una cultura ética en su ser y quehacer universitario,

13



IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

mediante el ejercicio de una conducta orientada por los principios y valores

institucionales declarados en el presente Codigo de Etica de CESUN Universidad.

Evitan el consumo de alimentos en sus areas y horas de trabajo, incluyendo aulas, y se
conducen en las instalaciones de CESUN Universidad con sobriedad evitando el
consumo de bebidas alcohdlicas o la administracion de sustancias nocivas que alteren
su conciencia y su sano juicio, asi como no fumar en espacios cerrados y areas
restringidas, para mantener el ambiente de armonia y convivencia institucional.
Eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus funciones, actividades y encomiendas
institucionales, responsable, disciplinado, ordenado, honesto y justo, desarrollando
actitudes responsables en relacion con la proteccion al medio ambiente y el desarrollo
sustentable.

Justicia y equidad en los distintos procesos de designacion de puestos académicos y
administrativos a los que pueden ingresar los trabajadores que laboran para CESUN
Universidad que demuestren bajo criterios académicos y morales tener el perfil y
competencia que se requiere para el cargo.

Lealtad a CESUN Universidad, a su intencionalidad, principios y valores definidos,
mas alla de intereses politicos y econdmicos ajenos que desvirtien la encomienda de
ésta frente a la sociedad.

Puntualidad en el cumplimiento de nuestros compromisos como universitarios y en
nuestra vida personal, entendida esta como una forma superior de respeto a nuestros
semejantes, de responsabilidad plena y eficacia en nuestro trabajo. Debemos convertir
la puntualidad en habito, y estd en costumbre como la mejor forma de lograr una cultura
de esa valiosa practica.

Respeto a la normatividad universitaria, regulando su conducta cotidiana con estricto
apego al marco juridico institucional y demas que prohiban las leyes nacionales.
Respeto a la dignidad humana, tanto en lo presencial como en lo virtual. Bajo ninguna
circunstancia, se justificard la discriminacién en razon del sexo, edad, condicion
socioeconoOmica, orientacion sexual, origen étnico, nacionalidad, raza, religion,

afiliacion politica, discapacidad fisica y/ o mental alguna; acciones de amenaza,

14



XI.

XII.

XIII.

intimidacion, acoso sexual o laboral, abuso fisico o psicologico contra cualquier
universitario o beneficiario de la institucion. Tampoco se ejercera segregacion alguna
por las tradiciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que conforman el
estado, el pais y las demas naciones del mundo.

Responsabilidad social, la comunidad universitaria responde a las necesidades sociales
y orientan sus acciones a la mejora de la calidad de vida impulsando el desarrollo
humano y social, participando activamente en su entorno social, difundiendo la cultura
y los valores, poniendo a disposicion de la sociedad sus servicios en general cuando
ocurran casos o fendmenos de emergencia y desastre.

Respeto, cuidado y conservacion del medio ambiente y el desarrollo sustentable, la
comunidad universitaria realiza sus funciones sustantivas y adjetivas, satisfaciendo las
necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las de
las futuras generaciones.

Respeto y cuidado de las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo de CESUN
Universidad la comunidad universitaria usan todos estos recursos en conformidad con

los reglamentos respectivos para evitar su pérdida y deterioro.

5.4 Valores de los estudiantes

II.

I1I.

Asiste puntualmente a clases y demdas actividades académicas establecidas como
obligatorias por CESUN Universidad, y mantiene su atencion en el desarrollo de las
mismas, con disciplina, amabilidad y tolerancia, generando un clima de armonia y
respeto, buscando obtener el mayor provecho de la experiencia y recomendaciones de
sus profesores, ademas de la autogestion de saberes para lograr una formacion
profesional de calidad.

Da crédito a los compaiieros, académicos, tutores y personal administrativo por
cualquier intervencion en asuntos de investigacion y trabajos elaborados en conjunto
para la CESUN Universidad, Empresa, Gobierno o sociedad en general.

Evita usar en el entorno escolar expresiones degradantes u ofensivas; poner

sobrenombres o apodos; o acciones de amenaza, intimidacidn, acoso, o abuso fisico o
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

psicoldgico contra cualquier universitario.

Evita el uso del celular dentro del aula, la biblioteca u otros recintos destinados al
desarrollo de actividades académicas para su formacion y que interrumpen y distraen el
proceso educativo.

Evita el consumo de alimentos o fumar en lugares no permitidos.

Evita que otros estudiantes utilicen sus trabajos, le elaboren sus trabajos y darles crédito
a otros compatfieros en trabajos donde no participaron, o emplear trabajos que hayan sido
elaborados por otros estudiantes o personas ajenas a CESUN Universidad, o que prestan
sus servicios en la misma.

Participa con entusiasmo en todas las actividades académicas y culturales que sus
profesores le indican en el aula, asi como en aquellas que son convocadas por las
autoridades universitarias y que constituyen parte de las acciones orientadas a promover
una formacion integral.

Presta su servicio social por conviccion solidaria y conciencia social, con los grupos mas
desprotegidos o aquellos que requieran de su asistencia.

Realiza las actividades y trabajos académicos encomendados por sus profesores
cumpliendo en tiempo y forma, apegandose a los principios de honestidad,
responsabilidad y respeto propuestos por la institucion y dentro de las vias legales,
evitando malas practicas académicas que corrompen y vulneran su formacion.

Respeta la opinion de sus compaieros, maestros y personal administrativo, manteniendo
una relacion de respeto y colaboracion con la sociedad.

Respeta los espacios y objetos personales de sus compaiieros, asi como los espacios y
objetos de trabajo y personales de los profesores, administrativos y directivos.

Respeta y cuida las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo de la unidad escolar donde
cursa sus estudios universitarios; usando todos estos recursos en conformidad con los
reglamentos respectivos para evitar su deterioro.

Se conduce dentro del dmbito universitario con sobriedad evitando el consumo de
bebidas alcohdlicas o administracion de sustancias que alteren su conciencia.

Se dirige verbal y fisicamente de manera respetuosa con sus profesores, compafieros,
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autoridades y personal administrativo y de apoyo de la institucion.
XV.  Se esfuerza por obtener una sélida formacion cientifica, con apego a la verdad, la
responsabilidad social y en la busqueda de ser no solo un mejor profesional sino también

un mejor ser humano.

Transitorios

El presente Codigo de Etica de CESUN Universidad fue validado por el Consejo Directivo en su
sesion del 20 de agosto de 2021 y entrard en vigor al siguiente dia de su autorizacion por parte del

Rector.

En caso de duda o conflicto en la interpretaciéon o incumplimiento del presente Codigo de Etica
de CESUN Universidad; estas se resolveran de conformidad con lo que se disponga la Comision

de Honor y Justicia de CESUN Universidad.
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